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Hoffentlich nicht privat versichert

Kosten im Gesundheitswesen
explodieren, Kassenbeitrige
steigen. Was Kunden tun kénnen

Von Hans-Werner Thieltges
PRIVATE KRANKENVERSICHERER
haben zum Jahreswechsel ihre Bei-
triige erhoht. Teilweise zweistellig.
Und im Friihjahr droht ein weite-
rer Anstieg. Weil manche Anbieter
dabei offenbar rechtliche Bestim-
mungen auffer acht gelassen ha-
ben, droht ihnen jetzt die Bundes-
anstalt fiir Finanzd:enstlelstungs
aufsicht. Dafl Beitriige insgesamt
angehoben wiirden, obwohl die
Ausgaben etwa nur fiir Ménner
angestiegen seien, werde man
nicht mehr hinnehmen.

Schon lange gilt die Faustregel
nicht mehr, mit einer privaten
Krankenversicherung sei im Ver-
gleich zu ihrem gesetzlichen Pen-
dant viel Geld zu sparen. Das liegt
zum Teil daran, daf die Privatver-
sicherer stirker als die gesetzli-
chen Kassen unter dem Anstieg
der Gesundheitskosten leiden. Sie
diirfen ihre Ausgaben nicht wie
diese durch feste Budgets begren-
zen. Gezahlt wird, was Arzt, Kran-
kenhaus und Apotheker von den
Patienten verlangen. Und die Stei-
gerungen kommen iiberwiegend
aus dem ambulanten Bereich.

Gerd Giissler, Geschiiftsfithrer
der KVpro.de in Freiburg, weif

Wechsel der
Krankenpolice

WECHSEL VON GKV ZU PKY
B Wer mit seinem Jahres-
einkammen tiber der Pflicht-
versicherungsgrenze liegt, kann
binnen 14 Tagen zum Privatver-
sicherer wechseln. Geschieht
der Gehaltssprung durch Fir=*
menwechsel, gibt es keine Frist.
Besteht bereits eine freiwillige
Mntghedschaft in der GKV lst

WECHSEL VON PKV ZU PKV
W Beim Wechsel zwischen

~privaten Krankenversicherern
gilt eine Kiindigungsfrist von
drei Monaten zum Ablauf des
Versicherungsjahres. Gleiches
gilt bei Beitragsanpassungen.
Die bestehende Police erst
kiindigen, wenn die Annahme-
erklarung des neuen Versiche-
rers vorliegt.

andererseits aus seiner tiglichen
Arbeit: ,Viele im Beitrag ver-
meintlich giinstigen Tarife kénnen
im Leistungsfall teuer werden.”
Nicht selten geschehe dies iiber
eine versteckte Selbstbeteﬂigtmg
der Kunden an den Kosten einer
Behandlung. Bei einem privat
Krankenversicherten diirfen Arzte
oder Zahnirzte anders als bei Kas-
senmitgliedern den :2,5- oder
3,5fachen Satz der Gebiihrenord-
nung berechnen, unabhiingig vom
tatséichlich bestehenden Versiche-
rungsschutz. Sieht dieser etwa nur

' einen geringeren Satz vor, zahlt

der Patient die Differenz selbst.

Giissler muf es wissen. Sein
Unternehmen vergleicht die je-
weils aktuellen Tarife aller Gesell-
schaften. Fiir ,Welt am Sonntag“
hat er aus rund 1500 Zahlenwerken
die Beitragsanpassungen der ver-
gangenen Jahre errechnet. Bei ei-
nigen Gesellschaften schlagen die
ermittelten Werte besonders aus.
Hier kénnen durchaus Sonderein-
fliisse einzelner Tarife das Bild
leicht verzerren. Zum Beispiel pro-
zentual auflergewdhnlich hohe Zu-
schliige in Bereichen, die nur we-
nige Euro kosten.

Daf} scheinbar besonders preis-
werte Angebote langfristig nicht
immer gut sein miissen, hat aber
noch einen weiteren Grund. Gera-
de frisch aufgelegte Tarife mit vor-
nehmlich jungen Versicherten lok-
ken iiber Niedrigbeitriige nicht nur
Gesunde an. Je ilter diese Kunden
iiber die Jahre jedoch werden, um
so stirker driickt dies das Pri-
miengefiige nach oben. Zumal es
einige Gesellschaften des schnel-
len Umsatzes wegen mit der Selek-
tion schlechter Risiken manchmal
nicht besonders genau nehmen.

Der Wechsel von einer zur an-
deren Gesellschaft ist indes nur
eingeschriinkt ratsam. Zunichst
verherr. der Kunde d1e von ihm im

sende Kostenrisiko haIbwegs abfe-
dern zu konnen. Von daher ist der
Wechsel zwischen zwei Anbietern
nur in den ersten Jahren des Ver-
trages ratsam. Jenseits der Vierzig
macht es meist keinen Sinn mehr.
Aber es gibt einen Ausweg. Seit
iiber zehn Jahren haben die Kun-
den das Recht, die bestehenden
Riickstellungen beim
zwischen zwei unterschiedlichen
Tarifen innerhalb einer Gesell-

schaft mitzunehmen. Bleiben die
Leistungen dabei identisch, darf
das Unternehmen keinen Zuschlag
wegen des nun fortgeschrittenen
Alters erheben.

Bei diesem Wechsel steht es
dem Kunden frei, Anderungen
beim Versicherungsschutz zu ver-
langen. Zuniichst konnte er etwa
unbedeutenderes ausklammern.
Doch eine Erstattung von 75 Pro-
zent der Kosten oder sogar noch
mehr abzusichern kostet viel Geld.
Wer nur 50 oder 60 Prozent in sei-
ne Police schreiben lift, spart teil-
weise kriftig. Dieses Geld liefe
sich zum Beispiel in einem Fonds

Noch erheblich preiswerter
wird der Versicherungsschutz,
wenn von vornherein eine Selbst-
beteiligung vereinbart oder eine
bestehende erhéht wird. Vielfach
fillt die damit verbundene Bei-

tragsersparnis hoher aus als die im,

schlimmsten Fall zu iibernehmen-
den Kosten. ,Bei einem Selbstbe-
halt von 1000 Euro zahlt der Kunde
durchaus bis zu 1500 Euro Priimie
weniger im Jahr", hat Gerd Giissler
ausgerechnet.

Diese Beitragsdifferenz muf bei
Arbeitnehmern aber doppelt so
hoch sein wie der Eigenanteil an
den Krankheitskosten. Die Hiilfte

iiber die Lohnnebenkosten dem
Arbeitgeber zugute. Manche Ge-
sellschaften erstatten daneben
auch bereits gezahlte Beitriige zu-
riick, wenn Rechnungen vom Ver-
sicherten aus der eigenen Tasche
beglichen werden.

Eine Alternative wire daneben
der Wechsel in den branchenein-

heitlichen .S Der sieht
allerdings ein der gesetzhchen Ab-
sicherung ichbares, niedri-

ges Leistungsniveau vor. Wer das
65. Lebensjahr vollendet hat und
seit mindestens zehn Jahren schon
privat vollversichert war, besitzt
einen rechtlichen Anspruch auf

anlegen und zur Not abrufen. der FErsparnis kommt némlich diesen Tarif.
BEITRAGSANPASSUNGEN IN DER PRIVATEN KRANKENVERSICHERUNG

: 1999 bis 2004 © 1999bis2004  2004bis2005
Allianz . +10,16 +9,95 +8,91 +1,76
AXA +6,91 -0,11 +5,31 -5,64
Barmenia +11,42 +1,88 + 8,27 + 8,24
BBKK Bay. Beamten +12,45 +14,74 +11,38 +9,87
Central +11,39 +6,98 +9,25 +4,04
Continentale-Europa +6,49 +1,84 +6,10 +4,31
DBV-Winterthur +12,31 +6,45 +7,23 + 0,74
Debeka +7,05 +4,78 +2,81 +1,95
Deutscher Ring +10,00 +18,00 +13,91 + 15,96
DKV +11,08 +10,12 +10,46 +11,54
Gothaer +1778 -20,34 +12,48 -14,20
Hallesche +9,23 +5,84 +6,69 +6,28
Hanse-Merkur +10,72 + 6,56 +10,20
HUK-Coburg +12,09 +15,01 +9, 64
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