Die Vorteile privater Krankentagegeld-Policen

Selbststandige Kassenmitglieder mussen ab 2009 mogliche Einkommenseinbuf3en gesondert versichern

Von Hans-Werner Thieltges

Die Krankenkassen werden freiwil-
lig versicherten Selbststandigen
krankheitsbedingte Einbuflen beim
Einkommen ab 2009 nicht mehr wie
bisher ersetzen. Stattdessen sollen
die Betroffenen ihren Verdienstaus-
fall kiinftig iiber einen gesonderten
Wabhltarif abschlieffen. Doch mit
dem binden sie sich fiir drei Jahre an
ihre Kasse. Angesichts der Finfiih-
rung des Gesundheitsfonds zum Ja-
nuar konnte dies eine teure Ent-
scheidung sein. Bislang preiswerte
Anbieter werden zwar auch den Ein-
heitssatz von etwa 15,5 Prozent ver-
langen miissen, im Gegenzug jedoch
Beitrige in Form von Primien zu-
riickzahlen. Bei teuren Kassen sind
hingegen sogar Zuschlige zu erwar-
ten. Das Geschift der privaten Kran-
kenversicherer konnte durch diese
Neuregelung  Auftrieb  erhalten.
Denn auch sie bieten in eigenstindi-
gen Tarifen die Absicherung von
Krankentagegeld an. Gegeniiber
dem Modell der gesetzlichen Kassen
haben solche Policen etliche Vortei-
le. Und es ldsst sich zudem viel Geld
sparen.

Zwar werden auch die neuen
Wabhltarife der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung (GKV) deutlich fle-

xibler gestaltet sein als bisher. Bis-
lang konnen lediglich 70 Prozent des
Einkommens innerhalb der Beitrags-
bemessungsgrenze von  zurzeit
43200 Euro jihrlich abgesichert
werden. 2009 entfillt diese Grenze.
Dann gibt das tatsichliche Einkom-
men den Ausschlag, allerdings muss
es mit einem Einkommensteuerbe-
scheid nachgewiesen werden.

Ob einzelne Kassen die Bezugs-
dauer des Krankengeldes aber wie
bisher auf 78 Wochen innerhalb von
drei Jahren begrenzen oder unter-
schiedliche Fristen anbieten werden,
bleibt abzuwarten. Gerd Giissler, Ge-
schiftsfithrer des Freiburger Bera-
tungsunternehmens kvpro.de, kennt
die damit fiir Selbststindige verbun-
denen Probleme: ,Ublicherweise
werden Versicherte nach einer der-
artig langen Erkrankung auf die Be-
rufsunfihigkeits- oder Erwerbsmin-
derungsrente verwiesen.“ Bei zu-
meist privat gegen Berufsunfihigkeit
versicherten Selbststindigen kon-
nen aber bis zur ersten Zahlung zwi-
schen sechs und neun Monaten ver-
gehen. In dieser Zeit - so Glissler -
stiinden die Betroffenen ohne Ein-
kommen da. Daran wird auch eine
langerfristige Bezugsdauer nichts
indern, denn das Problem wiirde
nur hinausgezogert.

Aus einer privaten Absicherung
fliefst das Tagegeld hingegen zumin-
dest ein halbes Jahr lang weiter. Und
zuweilen gibt es dort noch einen be-
sonderen Vorteil, erldutert der Frei-
burger Experte: ,,Hat sich ein Kunde
beim selben Konzern gegen Ver-
dienstausfall bei Krankheit wie auch
gegen die finanziellen Folgen einer
Berufsunfihigkeit versichert, geht
seine Akte ohne zeitliche Verzoge-
rung von einem zum anderen Sach-
bearbeiter iiber.”

Voraussichtlich erst im November
werden die Kassen ihre Wahltarife
fiirs Krankengeld vorstellen. Sicher
ist schon jetzt, dass sie sich in vielen
Punkten den Privatversicherern an-
nidhern werden. Neben unterschied-
lichen Bezugsdauern werden die Ta-
rife auch altersabhingig gestaltet
sein. In einem Punkt hat der Gesetz-
geber aber schon jetzt fiir Klarheit
gesorgt. Die in der Privatversiche-
rung tiiblichen #rztlichen Gesund-
heitschecks oder Ausschliisse von
Vorerkrankungen aus dem Leis-
tungsanspruch wird es in der GKV
auch kiinftig nicht geben.

Dafiir sind die privaten Versiche-
rer um einiges preiswerter. Ein 30-
jahriger Mann zahlt fiir 80 Euro
Krankentagegeld ab dem 43. Tag
selbst beim teuersten von kvpro.de

ermittelten Anbieter etwa 67 Euro
im Monat. Bei der kostspieligen
AOK Berlin wiren es hingegen
knapp 137 Euro. Kai Vogel, Gesund-
heitsexperte der Verbraucherzentra-
le NRW, rit daher auch von einer all-
zu schnellen Entscheidung fiir einen
GKV-Wahltarif ab: ,,Betroffene soll-
ten auch die Angebote der privaten
Versicherer in ihre Uberlegungen
einbeziehen.“

Dabei sollte jedoch auch hier
nicht allein auf den Preis geachtet
werden. Laut Giissler bieten die Ge-
sellschaften ihre Policen vielmehr
mit sehr unterschiedlichen Bedin-
gungen an: ,Mal kann eine Anpas-
sung des Tagegeldes an ein steigen-
des Einkommen nur alle drei Jahre
erfolgen, mal in Hohe des tatséchli-
chen Zuwachses, mal auch nur im
Rahmen der allgemeinen Einkom-
mensentwicklung.“ Doch auch in an-
deren Punkten gebe es deutliche Ab-
weichungen. So seien bei manchen
privaten  Anbietern = schwanger-
schaftsbedingte FErkrankungen in
den Versicherungsschutz einge-
schlossen, bei anderen nicht. Und
wihrend einige Gesellschaften auch
bei einem Verdienstausfall nach ei-
nem durch Alkohol verursachten
Unfall zahlen, verweigern andere
dann ihre Leistung.

Private Tagegeld-Versicherer im Vergleich
So viel zahlen 30-Jahrige fiir 100 Euro privates Krankentagegeld ab dem 22. Tag*

Manner Frauen

Gesellschaft | Tarif . Beitrag | Gesellschaft . Tarf | Beitrag
Alte Oldenburger | KIS3 | 49,20 | HUK-Coburg K3 52,60
HUK-Coburg | K3 52,00 | LKH Landeskrankenhilfe & 103 56,20
Continentale- : - :

Europa V22 54,00 Allianz 4621 60,80
LKH - T03 57,20 | Alte Oldenburger KIS3 | 61,00
Allianz | 4621 | 6200 :Continentale-Europa | V22 61,60
VM . K22 | 68,10 | Concordia L K22 | 66,40
DKV | TN2/22 | 7040 DKV | TN2/22 | 68,20
Barmenia | T21 | 7300 |ARAG 36 | 69,00
HanseMerkur | 122 74,60 | Inter | TSN21 73,20
ARAG 36 77,00 VM L K22 73,60
Teuerstes Angebot 135,00 Teuerstes Angebot 128,00

So viel zahlen 30-Jahrige fiir 100 Euro privates Krankentagegeld ab dem 43.Tag*

Manner Frauen
Gesellschaft Tarif Beitrag Gesellschaft Tarif Beitrag
HUK-Coburg KT6 15,40 Hallesche ; KT43 22,40
LKH . Ts6 16,60 :ARAG a7 23,00
Debeka L1643 19,80 | HUK-Coburg . K6 | 24,60
Universa Ki43 | 2120 | Continentale-Europa | V43 | 26,00
g::'::)":“ta'e' o 21,80 Miinchener Verein 360 | 26,30
Niirnberger . The 22,80 | Concordia K143 | 26,40
Hallesche | K143 | 2480 | DEVK K43 | 28,00
ARAG 37 25,00 | Debeka | TG43 | 28,20
Victoria | 1642 | 2540 | LKH Landeskrankenhilfe | TS6 | 28,60
HanseMerkur | T43 26,00 | Victoria | TG42 | 28,60
Teuerster Anbieter 55,80 Teuerster Anbieter 59,40

DIE ®WELT INFOGRAFIK * Monatsbeitrag in Euro; Quelle: kvpro.de



